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TAVOLO 1 
AI business case: dalla teoria alla pratica



Tavolo 1 – mattina (Roberto Farina)
AI BUSINESS CASE: DALLA TEORIA ALLA PRATICA
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Tavolo 1 – pomeriggio (Roberto Farina e Gianluca Ripa)
AI BUSINESS CASE: DALLA TEORIA ALLA PRATICA
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Tavolo 1 bis – pomeriggio (Mirco Masa)
AI BUSINESS CASE: DALLA TEORIA ALLA PRATICA
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TAVOLO 2 
Sicurezza e resilienza



Tavolo 2 – mattina (Max Colombo)
SICUREZZA E RESILIENZA 
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TAVOLO 3 
Customer experience ed employee

experience



Tavolo 3 – mattina (Giovanni Paltenghi)
CUSTOMER EXPERIENCE ED EMPLOYEE EXPERIENCE
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TAVOLO 4 
Trasformazione digitale e innovazione
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Tavolo 4 – mattina (Flavio Giovanelli)
TRASFORMAZIONE DIGITALE E INNOVAZIONE





Tavolo 4 bis – mattina (Armando Beffani e Giuseppe Gramazio)
TRASFORMAZIONE DIGITALE E INNOVAZIONE
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Tavolo 4 – pomeriggio (Flavio Giovanelli)
TRASFORMAZIONE DIGITALE E INNOVAZIONE





Tavolo 4 bis – pomeriggio (Armando Beffani)
TRASFORMAZIONE DIGITALE E INNOVAZIONE
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TAVOLO 5 
Allineare IT e business: la creazione di un 

value model



Tavolo 5 – mattina (Mirco Masa)
ALLINEARE IT E BUSINESS: LA CREAZIONE DI UN VALUE MODEL
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Tavolo 5 – pomeriggio (Giovanni Paltenghi)
ALLINEARE IT E BUSINESS: LA CREAZIONE DI UN VALUE MODEL
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TAVOLO 6 
Evoluzione dei modelli organizzativi dell’IT
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Tavolo 6 – mattina (Maurizio Brioschi)
EVOLUZIONE DEI MODELLI ORGANIZZATIVI DELL’ IT
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Tavolo 6 – pomeriggio (Maurizio Brioschi e Max Colombo)
EVOLUZIONE DEI MODELLI ORGANIZZATIVI DELL’ IT
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TAVOLO 7 
I nuovi 10 KPI del CIO



Tavolo 7 – pomeriggio (Giuseppe Gramazio)
I NUOVI 10 KPI DEL CIO 
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Vi chiediamo un 
feedback sull’evento



Grazie del lavoro!




