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FARE SISTEMA PER VALORIZZARE E FORMARE COMPETENZE E STRUTTURE 

PER IL DIGITALE



LA 

TRASFORMAZIONE 

DIGITALE
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Un cambiamento epocale! 

E mai un cambiamento epocale è stato così veloce.

Nuovi processi, nuovi strumenti e nuovi modi di vivere e di lavorare.

Cambiamenti sociali, cambiamenti nel modo di fare business e nuove 

tecnologie che abilitano tutto questo

Manuela Arata

Advisor del Sindaco 

per Innovazione e Tecnologia
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DIGITAL 

TRASFORMATION



IL PROBLEMA
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➢ Shortage di professionalità digitali, 

➢ Disoccupazione giovanile e non, drop out, laureati «deboli»

LA SOLUZIONE
Sforzo collettivo a 360° per:

➢ Orientare studenti e famiglie  

➢ Offrire più opportunità 

➢ Creare un ambiente favorevole alla DT



LA FORMAZIONE
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Mettere insieme la formazione non accademica esistente, darle visibilità, 

integrarla e qualificarla

Presentazione a Tursi il 29.6.2018

Lavoro con CTI Liguria su 3 livelli:

POP: alfabetizzazione 0-100, divulgazione, sostegno alla scuola

PROFESSIONAL: conoscenze base per entrare in azienda, nuove libere 
professioni, approccio diversificato per abbandoni, diplomati non tecnici, 

empowerment personale aziendale e laureati in altre discipline 

SPECIAL: indirizzi specialistici per gruppi di aziende, docenti aziendali, 
formare per reclutare



CO

ME
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Aggregazione dei formatori che ottengono maggiore 

visibilità

Percorsi formativi nuovi e brevi (modello Makers Academy, 

Summer schools)

Uso di competenze dalle aziende

Allargamento utenza dei corsi aziendali come strumento di 

reclutamento



DOVE
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23/06/18, 09+26Google Maps

Pagina 1 di 1ht tps://www.google.it /maps/@44.4444628,8.8925257,11.64z?hl=it&authuser=0

Dati cartogra* ci ©2018 Google 2 km 

Location correlate alle realtà 

industriali

Laboratori digitali e making

diffusi sul territorio

Un luogo dedicato: la Casa 

Digitale



LA CASA 

DIGITALE
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Luogo giovane dove imparare, divertirsi, 

mangiare, fare network

Spazi per formazione e workshop

Spazi polifunzionali per gare, eventi, convegni e feste personalizzabili con 

VR

Centro sportivo-tecnologico informatico ad indirizzo Gaming anche per 

tornei

Spazi per comporre musica elettronica e videomaking

Allenamento calcio in realtà aumentata, e-sports

Spazio di sperimentazione di nuove tecnologie per la salute

Robotic disco, stanze Karaoke

Spazi studio (modello Tatabox)

Spazi coworking sviluppo app, job center e autoimprenditorialità

Spazi creativi e allenamento (matematica), laboratori digitali e making

Spazio bimbi, guest house

Food&drinks + retail organizzati con sistemi digitali



I CONTENUTI DELLA CASA DIGITALE
FORMAZIONE E WORKSHOP, E-SPORTS, GAMING, MUSICA ELETTRONICA, VIDEO MAKING, SPERIMENTAZIONE TECNOLOGIE RIABILITATIVE  



I CONTENUTI DELLA CASA DIGITALE
ROBOTIC DISCO, ,KARAOKE ROOMS, COSTUDYING E COWORKING,  SPORT VR/AR, MAKING, ALLENAMENTO PICCOLI



WE HAVE A DREAM
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21/06/18, 15*44Via Eustachio Degola -  Google Maps

Pagina 1 di 2ht tps://www.google.it /maps/place/Via+Eustachio+Degola,+16151+G…a6f08f fb34382aa!8m2!3d44.4140304!4d8.8854563?hl=it&authuser=0

Testo

MAGAZZINI DEL TABACCO

VIA DEGOLA



A CHE PUNTO 

SIAMO
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Più di 100 persone coinvolte, costituiti 3 Gruppi di lavoro: 

1) Comunicazione (Paola Gazzo), 

2) Formazione (Stella Cannizzaro), 

3) Casa Digitale (Manuela Arata)

Orientamenti15 Novembre 2018 workshop diGenova per 

studenti

Costruzione budget e ricerca investitori

Comitato Promotore 21 Dicembre 2018
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LA NOSTRA FELICITA’ 

.… OGGI

Auto

realizzazione

Bisogni Fisiologici

Sicurezza

Appartenenza

Stima


